Vorstverlet redt glazenwassers

Koos .Stuyvers is voorzitter van het segment
AWOG van de OSB, de belangenorganisa-
tie van ondermemers in de schoonmaak-
branche. Hij is daarnaast eigenaar van een
bedrijf in glas- en gevelreiniging. Vanuit
die hoedanigheid ondervond hij aan den
lijve wat de vorstperiode voor problemen
met zich meebrengt. ‘Wij hadden geluk-
kig nog wat binnenwerk. Met verder nog
wat alternatief werk en het opnemen van
vrije dagen zijn we er redelijk doorheen
gefietst.” Dat kon echter lang niet van elke
collega gezegd worden. Stuyvers: ‘Ik kreeg
Op gegeven moment meerdere telefoontjes
van collega’s, dat ze dreigden om te vallen.’
Vorstverlet leek een oplossing te bieden.
Het probleem was alleen dat dat element
uit de schoonmaak-CAQ was geschrapt en
dat het UWV haar beleid op dit terrein had
gewijzigd.

Doordat de winter ongekend lang en koud
bleef en de vooruitzichten somber waren,
besloot Stuyvers aan de bel te trekken bij de
vakbonden. ‘Ik heb daar brand geroepen en
toen hadden we alles snel geregeld’, zo stelt
hij tevreden vast. ‘Met de FNV, het CNV en
de RAS, de raad voor arbeidsverhoudingen
in de schoonmaak- en glazenwassersbran-
che, achter ons konden we snel een vorsi-
verlet-regeling afiikken met het UWV

De ingangsdatum van die regeling is 1 de-

cember 2009. ‘Glazenwassersbedrijven
kunnen met terugwerkende kracht vanaf
die datum hun claims indienen, voor een
periode van maximaal 27 dagen’, weet de
AWOG-voorzitter. Die is blij dat de maat-
regel uiteindelijk toch van kracht is gewor-
den. ‘Ik ben ervan overtuigd dat wanneer
dat niét gebeurd was misschien wel 15 pro-
cent van de glazenwassersbedrijven was
omgevallen.’

Geen binnenwerk

Eén van de bedrijven die door de aanhou-
dende kou in zwaar weer belandde is gla-
zenwasserij De Vos, gevestigd in Bemmel,
Daar kon men op 18 december van het vorig
jaar de voltallige ploeg van zestien glazen-
wassers naar huis sturen. ‘Wij zijn gespe-
cialiseerd in glas wat een ander niet kan',
vertelt directeur Charles de Vos. ‘Daardocr
hebben wij dus geen binnenwerk. We wor-
den alleen voor buitenwerk ingehuurd. En
dat was op.’ Zijn vrouw Wilna, evencens in
het bedrijf actief, vult aan: ‘Op 18 december
hebben we ﬁog een halve dag gewerkt en
daarna niet meer. We zijn pas op 18 januari
weer begonnen. Dat duurde toen ook maar
één week en toen hadden we alweer twee
dagen vorstverlet. En de week daarna weer
een dag en toen wéér een aantal dagen.’
Februari was al niet veel beter. ‘We betalen

zo meteen voor de derde maand op rij vol-
ledige salarissen uit, terwijl er nog niet de
helft van de maand gewerkt is. Dat moet
niet nog een maand langer duren.’

Het echtpaar De Vos overwoog even om
voor alle zestien glazenwassers ontslag aan
te vragen. ‘Maar voor dat allemaal geregeld
is, ben je drie maanden verder. En dan
vriest het niet meer’, klinkt het realistisch,
De vorstverlet-regeling is welkom maar
compenseert het zakelijke leed niet. Wilna
de Vos: ‘De jongens krijgen 100 procent
betaald over die eerste 27 dagen. Wij krij-
gen echter als werkgever maar 7o procent
terug. En het werk wat is blijven liggen haal
je voor een deel ook niet meer in. Een aan-
tal gebouwen dat in december moest wor-
den gedaan, is ook in februari weer aan de
beurt.” Charles de Vos plaatst ook nog een
kantiekening bij de invallende dooi. ‘Als de
sneeuw gaat smelten kunnen wij met onze
apparatuur weer niet op gras rijden.’

Men kijkt in Bemmel dag ook dagelijks met
argusogen nhaar de weérsvoorspelling. “We
hebben op 17 en 18 februari voor het eerst
sinds lange tijd weer twee dagen achtereen
kunnen werken. Nu hopen we dat de tem-
peraturen boven nul blijven en dat er geen
wind komt. Dan kunnen wij tenminste
weer gewoon aan de slag.” W
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