
OSB.DIV.standaarddocumenten (gewijzigd bij akte d.d. 17 januari 2007 ) 

 

STATUTEN OSB 

 

NAAM EN DUUR 

 

Artikel 1 

De vereniging draagt de naam: 

 

ONDERNEMERSORGANISATIE SCHOONMAAK- EN 

BEDRIJFSDIENSTEN 

(OSB) 

 

Zij is gevestigd te ´s-Hertogenbosch.  

De vereniging is aangegaan voor onbepaalde tijd. 

 

DEFINITIE 

 

Artikel 2 

1. Onder een dienstverlenend bedrijf is hier steeds te verstaan een 

bedrijf dat zich -in Nederland- in hoofdzaak bezighoudt met, dan wel 

het beheer voert over een of meer bedrijven, die zich onder andere 

bezighouden met: 

• schoonmaak- en/of glazenwasserswerkzaamheden, zowel in, op of 

aan gebouwen; 

• inventaris, terreinen, wegen, transport- en verkeersmiddelen; 

• reinigingsactiviteiten in de voedingsmiddelenindustrie; 

• IGK (industriële- gevel- en kalamiteitenreiniging); 

• zowel voor overheid, bedrijfsleven als voor particulieren; 

• en alles wat met het vorenstaande verband houdt, al dan niet in 

het kader van een breed dienstenpakket. 

2. Onder gedragscode is hier steeds te verstaan het samenstel van 

bepalingen of regelingen, zoals vastgesteld door de vereniging, die de 

leden dienen na te volgen bij de uitoefening van hun bedrijf, gericht op 

het inachtnemen van een zo groot mogelijke zorgvuldigheid, met het 

oog op de belangen van onder andere opdrachtgevers, betrokken 

werknemers en leden-bedrijven. 

3. Onder concern is hier steeds te verstaan het begrip zoals vermeld in 

artikel 24b van Boek 2 Burgerlijk Wetboek, voor zover de 

werkzaamheden feitelijk worden uitgevoerd in Nederland.  

 

DOEL EN MIDDELEN 

 

Artikel 3 

1. De vereniging heeft ten doel de gezamenlijke economische en sociale 

belangen van haar leden en regioleden te bevorderen. 

2. Zij tracht dit doel te bereiken langs wettige weg en wel door: 

a. op te treden als vereniging die de dienstverlenende bedrijven 

vertegenwoordigt in contacten met de overheid; 

b. het in de vorm van collectieve arbeidsovereenkomsten of 

anderszins treffen van regelingen met betrekking tot lonen en 

arbeidsvoorwaarden; 

c. het treffen van maatregelen, respectievelijk het bevorderen van 

maatregelen ter ordening van de toetreding tot en het opereren in 

de branche, waaronder begrepen het instellen en het hanteren van 

een of meer Gedragscodes; 

d. het vertegenwoordigd zijn in organen die voor de bedrijfstak zijn 

ingesteld of van belang zijn; 
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e. het geven van voorlichting aan de leden en regioleden op sociaal, 

economisch en maatschappelijk terrein; 

f. het geven van externe voorlichting met betrekking tot de 

bedrijfstak; 

g. het bevorderen van branchegerelateerde vakopleidingen en 

beroepsonderwijs. 

h. het oprichten en beheren van een of meer rechtspersonen ter 

uitvoering van verschillende taken van de vereniging of van taken, 

uitgevoerd ten behoeve van de bedrijfstak. 

 

LEDEN EN VEREISTEN VOOR LIDMAATSCHAP 

 

Artikel 4 

1. De vereniging kent leden. 

2. Leden van de vereniging kunnen zijn zowel natuurlijke personen als 

rechtspersonen. 

 Onder rechtspersonen wordt in deze Statuten mede begrepen: 

a. een vennootschap onder firma en commanditaire vennootschap; 

b. een concern. 

Indien een vennootschap onder firma, commanditaire vennootschap 

of concern lid is, kunnen niet de natuurlijke en/of rechtspersonen die 

daarvan deel uitmaken, afzonderlijk lid zijn. Indien er sprake is van 

een concernstructuur, dan wel er dienstverlenende bedrijven zijn die 

in het kader van een belang van 50% of meer een 

economische/juridische binding hebben met andere dienstverlenende 

bedrijven, is toetreding slechts mogelijk voor het totaal, en niet voor 

de onderdelen. 

Meerdere vennootschappen zonder rechtstreekse kapitaalverbanden 

maar met dezelfde aandeelhouders worden geacht een concern te 

vormen. 

3. Leden dienen aan de navolgende voorwaarden te voldoen: 

a. gedurende tenminste drie jaren in Nederland het dienstverlenend 

bedrijf, als bedoeld onder artikel 2, uitoefenen. 
b. te goeder naam en faam bekend zijn, waaromtrent in het 

Huishoudelijk Reglement regels zijn gesteld. 

4. Het Algemeen Bestuur kan ontheffing verlenen van de in de 

voorwaarden, genoemd in lid 3 onder a, gestelde termijn van drie 

jaren. 

5. Het Dagelijks Bestuur beslist omtrent de toelating van leden. 

Bij niet-toelating als lid staat binnen vier weken na afwijzing schriftelijk 

beroep open bij de algemene ledenvergadering. 

 

REGIOLEDEN EN VEREISTEN VOOR REGIOLIDMAATSCHAP 

 

Artikel 4a 

1. De vereniging kent tevens regioleden. 

2. Regioleden van de vereniging kunnen zijn zowel natuurlijke personen 

als rechtspersonen. 

 Onder rechtspersonen wordt in deze Statuten mede begrepen: 

a. een vennootschap onder firma en commanditaire vennootschap; 

b. een concern. 

Indien een vennootschap onder firma, commanditaire vennootschap 

of concern regiolid is, kunnen niet de natuurlijke en/of rechtspersonen 

die daarvan deel uitmaken, afzonderlijk regiolid zijn. Indien er sprake 

is van een concernstructuur, dan wel er dienstverlenende bedrijven 

zijn die in het kader van een meerderheidsbelang een 

economische/juridische binding hebben met andere dienstverlenende 
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bedrijven, is toetreding slechts mogelijk voor het totaal, en niet voor 

de onderdelen. 

3. Regioleden dienen aan de navolgende voorwaarden te voldoen: 

a. in Nederland het dienstverlenend bedrijf, als bedoeld onder artikel 

2, uitoefenen. 
b. te goeder naam en faam bekend zijn, waaromtrent in het 

Huishoudelijk Reglement regels zijn gesteld. 
c. Niet meer omzet per jaar genereren dan een door de ALV nader 

vast te stellen bedrag. 

4. Het Dagelijks Bestuur beslist omtrent de toelating van regioleden. 

 Bij niet-toelating als regiolid staat binnen vier weken na afwijzing 

schriftelijk beroep open bij de algemene ledenvergadering. 

 

VERPLICHTING LEDEN 

Artikel 5 

1. De leden verbinden zich tegenover de vereniging tot nakoming van de 

verplichtingen die hen door collectieve arbeidsovereenkomsten en 

overheidsvoorschriften ten aanzien van de arbeidsverhoudingen, 

alsmede door voorschriften van de overheid worden opgelegd en zich 

te conformeren aan gedragsregels op deze terreinen, welke door de 

vereniging worden onderschreven, dan wel hiertoe worden opgesteld. 

2. Elk lid is verplicht jaarlijks aan de algemeen secretaris/directeur 

opgave te verstrekken omtrent zijn omzet in het voorlaatste 

kalenderjaar. De opgave dient te worden gewaarmerkt door een 

accountants- of administratiekantoor. Bij gebreke van een dergelijke 

verklaring binnen zes maanden na afloop van het laatst verstreken 

betreffende kalenderjaar is de algemeen secretaris/directeur 

gehouden ter uitvoering van de artikelen 23 en 28 de contributie op 

tweemaal de in het laatst verstreken kalenderjaar verschuldigde 

contributie vast te stellen. De opgave dient tevens volledige informatie 

nodig voor uitvoering van artikel 4 lid 2 te bevatten. 

 

VERPLICHTING REGIOLEDEN 

Artikel 5a 

1. De regioleden verbinden zich tegenover de vereniging tot nakoming 

van de verplichtingen die hen door collectieve 

arbeidsovereenkomsten en overheidsvoorschriften ten aanzien van de 

arbeidsverhoudingen, alsmede door voorschriften van de overheid 

worden opgelegd en zich te conformeren aan gedragsregels op deze 

terreinen, welke door de vereniging worden onderschreven, dan wel 

hiertoe worden opgesteld. 

2. Elk regiolid is verplicht jaarlijks voorafgaand aan het nieuwe 

kalenderjaar aan de algemeen secretaris/directeur opgave te 

verstrekken omtrent zijn omzet in het voorafgaande kalenderjaar. De 

opgave dient te worden gewaarmerkt door een accountants- of 

administratiekantoor. Bij gebreke van een dergelijke verklaring binnen 

de gestelde termijn, eindigt het lidmaatschap aan het eind van het 

lopende kalenderjaar van rechtswege. De opgave dient tevens 

volledige informatie nodig voor uitvoering van artikel 4a lid 2 te 

bevatten. 

 

Artikel 6 

Ingeval van een lidmaatschap, niet zijnde een regiolidmaatschap, van een 

vennootschap wordt zij steeds in algemene ledenvergaderingen van de 

vereniging vertegenwoordigd door een natuurlijk persoon die de functie 

moet hebben van bestuurder van de rechtspersoon dan wel door een 

schriftelijk gevolmachtigde van het bestuur van de rechtspersoon.
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AANVANG EN EINDE VAN HET LIDMAATSCHAP 

 

Artikel 7  

Het lidmaatschap wordt verkregen, na schriftelijke aanmelding, welke 

vergezeld moet gaan van opgaven bedoeld in artikel 4 lid 3, alsmede 

artikel 5, lid 2. Alvorens over te gaan tot voorlegging aan de leden kan het 

Dagelijks Bestuur besluiten tot een toelatingsgesprek met de kandidaat 

voor het OSB-lidmaatschap. Vervolgens vindt voorlegging plaats aan de 

leden van de vereniging die de mogelijkheid hebben om binnen vier weken 

na de voorlegging bezwaar aan te tekenen tegen de toetreding, door een 

besluit van het Dagelijks Bestuur tot toelating, met inachtneming van het 

bepaalde in artikel 4. 

Van een dergelijk besluit staat beroep open op de algemene 

ledenvergadering, mits schriftelijk ingediend bij het secretariaat binnen een 

termijn van vier weken na bekendmaking van het besluit. 

 

AANVANG EN EINDE VAN HET REGIOLIDMAATSCHAP 

 

Artikel 7a 

Het regiolidmaatschap wordt verkregen, na schriftelijke aanmelding, welke 

vergezeld moet gaan van opgaven bedoeld in artikel 4a lid 3, alsmede 

artikel 5a, lid 2, door een besluit van het Dagelijks Bestuur tot toelating, 

met inachtneming van het bepaalde in artikel 4a. Alvorens een besluit tot 

toelating te nemen kan het Dagelijks Bestuur besluiten tot een 

toelatingsgesprek met de kandidaat voor het regiolidmaatschap. Alsdan 

neemt het Dagelijks Bestuur na het toelatingsgesprek een besluit tot 

toelating. 

 

Artikel 8 

1. Het lidmaatschap en regiolidmaatschap eindigen voor zowel leden als 

regioleden; 

a. door overlijden c.q. door (een besluit tot) ontbinding; 

b. door opzegging door het lid of regiolid; 

c. door opzegging door de vereniging; 

d. door ontzetting (royement). 

e. uitsluitend voor regioleden eindigt het regiolidmaatschap van 

rechtswege aan het eind van het lopende kalenderjaar ingevolge 

het bepaalde in artikel 5a lid 2 alsmede in geval van niet tijdige 

betaling van de vastgestelde contributie. 

2. Opzegging van het lidmaatschap of regiolidmaatschap door het lid of 

regiolid dient middels aangetekend schrijven te geschieden tegen het 

einde van het verenigingsjaar en met inachtneming van een 

opzeggingstermijn van ten minste drie maanden. 

Niettemin is onmiddellijke beëindiging van het lidmaatschap of 

regiolidmaatschap door opzegging mogelijk: 

a. Binnen een maand nadat een besluit waarbij de rechten van de 

leden of regioleden zijn beperkt of hun verplichtingen zijn 

verzwaard, aan een lid of regiolid bekend is geworden of 

medegedeeld, tenzij het betreft een wijziging van de geldelijke 

rechten en verplichtingen; 

b. Binnen een maand nadat een lid of regiolid een besluit is 

meegedeeld tot omzetting van de vereniging in een andere 

rechtsvorm of tot fusie. 

3. Een opzegging in strijd met het bepaalde in het vorige lid, doet het 

lidmaatschap of regiolidmaatschap eindigen op het vroegst toegelaten 

tijdstip, volgend op de datum waartegen was opgezegd. 

4. Een lid of regiolid is niet bevoegd door opzegging van zijn 

lidmaatschap of regiolidmaatschap een besluit, waarbij de 
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verplichtingen van de leden van geldelijke aard zijn verzwaard, te 

zijnen opzichte uit te sluiten. 

5. Opzegging van het lidmaatschap of regiolidmaatschap door de 

vereniging geschiedt door het Algemeen Bestuur, middels 

aangetekend schrijven en met inachtneming van een 

opzeggingstermijn van ten minste vier weken. 

Opzegging van het lidmaatschap of regiolidmaatschap door de 

vereniging kan slechts plaatsvinden wanneer redelijkerwijs van de 

vereniging niet gevergd kan worden het lidmaatschap of 

regiolidmaatschap te laten voortduren, zoals in geval een lid of 

regiolid niet meer aan de eisen van het lidmaatschap of 

regiolidmaatschap voldoet. 

6. Ontzetting (royement) uit het lidmaatschap of regiolidmaatschap kan 

alleen worden uitgesproken wanneer een lid of regiolid in strijd met de 

Statuten, reglementen of besluiten van de vereniging handelt, zoals 

onder meer in het geval dat, ondanks betalingsherinnering, de 

jaarlijkse bijdrage niet of niet tijdig wordt betaald of wanneer het lid of 

regiolid de vereniging op onredelijke wijze benadeelt. De ontzetting 

geschiedt op voorstel van het Algemeen Bestuur, dat het betrokken lid 

of regiolid ten spoedigste van het besluit, onder opgave van redenen, 

in kennis stelt. De betrokkene is bevoegd binnen één maand na 

ontvangst van de kennisgeving in beroep te gaan bij de algemene 

ledenvergadering.  

 Gedurende de beroepstermijn en hangende het beroep is het lid of 

regiolid geschorst.  

De algemene ledenvergadering kan slechts tot ontzetting besluiten 

door een daartoe strekkend besluit, genomen met een meerderheid 

van ten minste twee/derde van het geldig aantal uitgebrachte 

stemmen. Indien de algemene ledenvergadering niet besluit tot 

ontzetting of in geval er in het geheel geen besluit ter zake wordt 

genomen, eindigt de schorsing met ingang van de datum van die 

algemene ledenvergadering. 

7. Wanneer het lidmaatschap of regiolidmaatschap in de loop van een 

verenigingsjaar eindigt, dan wel indien de omvang van een concern 

als gevolg van fusies, overnames en/of desinvesteringen wijzigt, blijft 

desalniettemin de jaarlijkse bijdrage voor het gehele jaar verschuldigd. 

8. Het Algemeen Bestuur kan een lid of regiolid dat handelt in strijd met 

de Statuten, reglementen of besluiten van de vereniging, of de 

vereniging op onredelijke wijze benadeelt, schorsen voor een door het 

bestuur te bepalen periode van maximaal zes maanden. Tegen de 

schorsing is beroep mogelijk bij de algemene ledenvergadering. Het in 

lid 6 bepaalde aangaande ´beroep´ is van overeenkomstige 

toepassing. 

 

REGIOAFDELINGEN EN REGIORAAD 

 

Artikel 9 

 

1. De Vereniging kent regioafdelingen, waarvan geografische omvang 

en aantal wordt vastgesteld door het Algemeen Bestuur. 

2. Regioleden worden uit hoofde van hun regiolidmaatschap ingedeeld 

bij een regioafdeling. 

3. In elke regioafdeling wordt uit het midden van de daarbij ingedeelde 

regioleden, bij gewone meerderheid van stemmen, een afgevaardigde 

en zo mogelijk een plaatsvervanger gekozen voor de Regioraad. 

4. In de Regioraad komen de afgevaardigden namens de 

regioafdelingen bijeen. 
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5. De Regioraad kiest uit haar midden één afgevaardigde die door de 

algemene ledenvergadering conform het bepaalde in artikel 13 lid 3 

kan worden benoemd in het Algemeen Bestuur. 

6. In het Huishoudelijk Reglement kunnen nadere regels worden gesteld 

met betrekking tot de regioafdeling, de inrichting en de werkwijze van 

de regioafdeling en de Regioraad. 

 

DONATEURS 

 

Artikel 10 

Donateurs zijn zij die zich bereid verklaard hebben de vereniging financieel 

te steunen met een door het Algemeen Bestuur vast te stellen 

minimumbijdrage. 

 

PLATFORMS 

 

Artikel 11 

Leden en regioleden die eenzelfde activiteit uitoefenen, derhalve een 

sector c.q. marktactiviteit vormende, kunnen een platform vormen. 

Het doel van een platform is de bijzondere belangenbehartiging van deze 

leden c.q. regioleden behorende bij het platform. De activiteiten van een 

platform mogen nimmer strijdig zijn met het algemene beleid in en van de 

totale vereniging, dit ter beoordeling van het Algemeen Bestuur. 

In het Huishoudelijk Reglement worden nadere regels gesteld ten aanzien 

van de financiering van platformspecifieke activiteiten. 

 

COMMISSIES 

 

Artikel 12 

Het Algemeen Bestuur kan een voorstel doen voor het instellen van een 

Commissie. Dit behoeft bekrachtiging van de algemene ledenvergadering. 

Commissieleden worden benoemd vanwege hun specifieke 

deskundigheid. 

Een commissie signaleert, voert uit en adviseert het Algemeen Bestuur 

over onderwerpen, behorende tot het aandachtsgebied van de 

desbetreffende commissie, zoals beschreven in haar doelstelling en taken. 

 

ALGEMEEN BESTUUR 

 

Artikel 13 

1. Het Algemeen Bestuur bestaat uit tenminste zeven leden en ten 

hoogste vijftien leden. Daarvan is één lid afgevaardigde van de 

Regioraad conform het bepaalde in artikel 9 lid 5. 

In het Algemeen Bestuur kunnen van één bedrijf casu quo van één 

concern niet meer dan twee leden zitting hebben. 

 De voorzitter wordt al of niet uit de leden van het Algemeen Bestuur 

gekozen. 

In geval de voorzitter niet uit de leden van het Algemeen Bestuur 

wordt gekozen, komt hem geen stemrecht toe in het Algemeen 

Bestuur. 

2. a. Het Algemeen Bestuur kiest de leden van het Dagelijks Bestuur,  

bestaande uit een voorzitter en minimaal twee en maximaal vier  

vicevoorzitters, belast met de dagelijkse leiding/gang van zaken 

van de vereniging. 

b. De twee tot vier overige leden worden steeds uit de leden van het 

Algemeen Bestuur gekozen. 

c. De penningmeester behoeft niet verplicht deel uit te maken van het 

Dagelijks Bestuur. 
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3. Leden van het Algemeen Bestuur worden door de algemene 

ledenvergadering gekozen. 

4. De voorzitter wordt benoemd voor een periode van ten hoogste vier 

jaren en kan aansluitend worden herbenoemd. Herbenoeming vindt 

plaats onder nader door de voorzitter en het Algemeen Bestuur 

overeen te komen voorwaarden. 

5. Voor alle overige Algemeen Bestuursleden geldt in principe een 

maximale zittingsperiode in het Algemeen Bestuur van 3 x 4 jaren. Bij 

uitzondering kan door de algemene ledenvergadering van deze 

termijn afgeweken worden. 

6. Het Algemeen Bestuurslidmaatschap eindigt automatisch doordat en 

wanneer de betreffende persoon, respectievelijk personen niet meer 

in de branche werkzaam is/zijn, tenzij de algemene ledenvergadering, 

op voorstel van het Algemeen Bestuur, anders bepaalt. 

7. Een bestuurder kan bij gebleken ongeschiktheid worden ontslagen 

door de algemene ledenvergadering. 

8. Voorwaarde voor vertegenwoordiging van een lid in het Algemeen 

Bestuur is het lidmaatschap van de vereniging, met uitzondering van 

de voorzitter. 

 

Artikel 14 

Het Algemeen Bestuur is belast met de uitvoering en handhaving van 

Statuten, reglementen en besluiten der algemene ledenvergadering. 

Verder is het belast met de leiding van de vereniging en met het beheer 

der geldmiddelen. 

 

Artikel 15 

Het Algemeen Bestuur is gerechtigd namens de leden en regioleden een 

CAO met werknemersorganisaties aan te gaan, inhoudelijk te wijzigen, te 

verlengen, dan wel op te zeggen. Hiertoe kan eerst worden overgegaan na 

en op grond van een machtiging van de algemene ledenvergadering. 

Een hiertoe strekkend besluit wordt genomen in een algemene 

ledenvergadering met tenminste twee/derde der geldig uitgebrachte 

stemmen. 

Voor het aangaan van overeenkomsten tot het kopen, vervreemden of 

bezwaren van registergoederen, van overeenkomsten, waarbij de 

vereniging zich als borg of hoofdelijk mede-schuldenaar verbindt, zich voor 

een derde sterk maakt of zich tot zekerheidstelling voor een schuld van 

een derde verbindt, behoeft het Algemeen Bestuur de goedkeuring van de 

algemene ledenvergadering, welke goedkeuring moet zijn verleend met 

twee/derde der geldig uitgebrachte stemmen. 

 

Artikel 16 

Het Algemeen Bestuur vertegenwoordigt de vereniging in en buiten rechte.  

Vertegenwoordigingsbevoegdheid komt mede toe aan: 

� de voorzitter; 

� de vice-voorzitters gezamenlijk; 

� de algemeen secretaris/directeur. 

Terzake het aangaan van overeenkomsten, genoemd in artikel 15, komt 

aan de voorzitter en de algemeen secretaris/directeur uitsluitend 

gezamenlijke vertegenwoordigingsbevoegdheid toe. 

 

Artikel 17 

Het Algemeen Bestuur vergadert tenminste tweemaal per jaar. 

Het Dagelijks Bestuur overlegt en vergadert naar behoefte. 
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Artikel 18 

Besluiten in het Algemeen Bestuur en Dagelijks Bestuur worden genomen 

bij gewone meerderheid, met dien verstande, dat tenminste de helft van de 

leden aanwezig moet zijn om geldige besluiten te kunnen nemen. Elk 

aanwezig lid brengt één stem uit, met inachtneming van het bepaalde in 

artikel 13 lid 1. Over zaken wordt mondeling, over personen wordt 

schriftelijk gestemd. 

 

ALGEMENE LEDENVERGADERING 

 

Artikel 19 

1. De algemene ledenvergadering komt tenminste tweemaal per jaar 

bijeen en overigens zo dikwijls als het Algemeen Bestuur zulks 

wenselijk of nodig oordeelt. 

2. Wanneer tenminste vijf leden door middel van een met redenen 

omkleed schriftelijk verzoek daarom vragen, is de voorzitter verplicht 

binnen een periode van dertig dagen een algemene ledenvergadering 

te beleggen, bij gebreke waarvan de verzoekers bevoegd zijn zelf tot 

het houden van de vergadering over te gaan. 

 

Artikel 20 

De oproeping voor de algemene ledenvergadering geschiedt door de 

algemeen secretaris/directeur tenminste tien dagen voor de vergadering 

schriftelijk aan alle leden. 

In spoedeisende gevallen kan op aanwijzing van het Algemeen Bestuur 

van deze eis worden afgeweken. 

De oproeping vermeldt de in de vergadering te behandelen onderwerpen. 

 

Artikel 21 

1. Binnen zes maanden na afloop van het boekjaar wordt een algemene 

ledenvergadering (jaarvergadering) gehouden. De algemene 

ledenvergadering kan deze termijn evenwel voor elk jaar afzonderlijk 

verlengen. In deze vergadering brengt het Algemeen Bestuur zijn 

jaarverslag uit en doet, onder overlegging van de benodigde 

bescheiden, rekening en verantwoording van het in het afgelopen 

boekjaar gevoerde bestuur. 

2. De in het vorige lid bedoelde rekening en verantwoording dient te zijn 

gecontroleerd door een accountant in de zin van artikel 393 lid 1 Boek 

2 Burgerlijk Wetboek. Indien de accountantscontrole in enig jaar niet 

mocht plaatsvinden, zal de controle worden verricht door een 

Commissie van tenminste twee leden, die door de algemene 

ledenvergadering worden benoemd en die geen deel uit mogen 

maken van het Algemeen Bestuur. 

De Commissie brengt ter jaarvergadering verslag uit van haar 

bevindingen. 

3. Het Algemeen Bestuur is verplicht deze Commissie alle gewenste 

inlichtingen te verstrekken en desgewenst inzage te geven in alle 

boeken en bescheiden van de vereniging. 

4. Goedkeuring door de algemene ledenvergadering van de rekening en 

verantwoording strekt het Algemeen Bestuur en de penningmeester 

tot décharge. 

 



OSB.DIV.588 - 9 

STEMRECHT 

Artikel 22 

Onverminderd het bepaalde in overige artikelen worden besluiten met 

gewone meerderheid van stemmen genomen. Bij staking van stemmen 

wordt een voorstel geacht te zijn verworpen. Er kan tijdens een 

vergadering niet worden gestemd over onderwerpen die niet op de agenda 

voor deze vergadering zijn opgenomen. 

 

Artikel 23 

1. De leden brengen in algemene ledenvergaderingen een aantal 

stemmen uit afhankelijk van hun omzet, zoals bedoeld in artikel 28 

lid 1, volgens onderstaande tabel. 

 

Omzet Aantal stemmen 

tot € 453.780,21; een 

€ 453.780,21 tot € 907.560,43; twee 

€ 907.560,43 tot € 2.268.901,--; drie 

€ 2.268.901,-- tot € 4.537.802,10; zes 

€ 4.537.802,10 tot € 11.344.505,--; negen 

€ 11.344.505,-- tot € 22.689.010,--; twaalf 

€ 22.689.010,-- tot € 34.033.516,-- vijftien 

€ 34.033.516,--en hoger; achttien 

2. Leden die vanwege economische / juridische binding met een of 

enkele andere bedrijven die lid zijn van de vereniging niet of niet 

voldoende autonoom beslissingsrecht hebben op terreinen bestreken 

door de doelstellingen van de vereniging, kunnen tezamen slechts 

zoveel stemmen uitbrengen, als verantwoord wordt door hun 

gezamenlijke omzet; bedoelde binding zal worden aangenomen voor 

bedrijven, waarop het huidige artikel 360 Boek 2 Titel 9: Jaarstukken 

van het Burgerlijk Wetboek van toepassing is. 

3. De Regioraad vertegenwoordigt de regioleden in de algemene 

ledenvergadering en zij wordt alsdan aangemerkt als lid van de 

vereniging. Zij heeft daartoe zoveel stemmen als er regioafdelingen 

zijn. 

 

Artikel 24 

Over personen wordt schriftelijk, over zaken mondeling gestemd.  

Besluitvorming bij acclamatie is mogelijk, tenzij ten minste één/vijfde 

gedeelte van de aanwezige stemgerechtigde leden hoofdelijk stemming 

verlangt. 

 

ALGEMEEN SECRETARIS/DIRECTEUR 

 

Artikel 25 

Het Algemeen Bestuur benoemt een niet-lid der vereniging tot algemeen 

secretaris/directeur ter assistentie van het Algemeen c.q. Dagelijks 

Bestuur. 

Hij heeft in vergaderingen een adviserende stem. 

 

HUISHOUDELIJK REGLEMENT 

 

Artikel 26 

Ter nadere uitwerking van de Statuten en met inachtneming van de hierin 

neergelegde regels kan de algemene ledenvergadering een Huishoudelijk 

Reglement opstellen, respectievelijk wijzigen. 

 



OSB.DIV.588 - 10 

VERENIGINGSJAAR 

 

Artikel 27 

Het verenigingsjaar loopt van een januari tot en met eenendertig 

december. 

 

GELDMIDDELEN 

 

Artikel 28 

1. De leden betalen een jaarlijkse contributie, vast te stellen door de 

algemene ledenvergadering op voorstel van het Algemeen Bestuur, 

met als maatstaf een vast en een variabel deel. Als variabel deel geldt 

een bepaald promillage van de relevante omzet, behaald als 

dienstverlenend bedrijf in het jaar voorafgaand aan het contributiejaar. 

Er geldt een minimum- en een maximumcontributie, welke jaarlijks 

door het Algemeen Bestuur wordt vastgesteld. 

Het hier bedoelde maximum wordt eveneens jaarlijks door de 

algemene ledenvergadering, op voorstel van het Algemeen Bestuur, 

vastgesteld. Vooruitlopend op een besluit van de algemene 

ledenvergadering kan het Algemeen Bestuur besluiten een voorschot 

niet hoger dan de contributie in het daaraan voorafgaande 

kalenderjaar te heffen. 

2. De regioleden betalen een jaarlijkse contributie, vast te stellen door 

het Algemeen Bestuur. 

3. Verdere inkomsten bestaan uit donaties, vacatiegelden van 

bezoldigde OSB-medewerkers en toevallige baten. 

4. Jaarlijks wordt door het Algemeen Bestuur een begroting voor het 

komende kalenderjaar aan de algemene ledenvergadering ter 

goedkeuring voorgelegd. 

5. De vereniging is gehouden een restitutie te verlenen, indien bij  

 vaststelling van de rekening en verantwoording door de algemene  

 ledenvergadering blijkt, dat het Huishoudelijk Reglement hiertoe 

 dwingt. 

6.     De vereniging is gehouden tot restitutie nadat de omvang van de  

verschuldigde terugbetaling, zoals deze blijkt uit de rekening en  

verantwoording, door de algemene ledenvergadering, op basis van  

artikel 21 definitief is goedgekeurd. 

 

STATUTENWIJZIGING, ONTBINDING 

 

Artikel 29 

Besluiten tot wijziging van de Statuten of ontbinding van de vereniging 

worden genomen in een tot dit doel bijeengeroepen algemene 

ledenvergadering met tenminste twee/derde der geldig uitgebrachte 

stemmen. 

Bij een voorgenomen statutenwijziging dienen de leden tenminste drie 

weken voor de betreffende algemene ledenvergadering in het bezit te zijn 

van de woordelijke tekst van de statutenwijziging. 

Bij ontbinding van de vereniging geschiedt de liquidatie door een daartoe 

door de algemene ledenvergadering aan te wijzen commissie.  De 

algemene ledenvergadering beslist wat met het actief en met een 

eventueel saldo zal geschieden. 

 

SLOTBEPALING 

 

Artikel 30 

In gevallen waarin deze Statuten niet voorzien beslist het Algemeen Bestuur.  

………………. 


