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gekomen dat van rijkswege het werk voor kandidaat zich melden bij de gemeente, De ningsbedrijven) gesloten heeft. In

gehandicapten regelt en financiert: de Wet gemeente zorgt ervoor dat via een begeleid 2008 zijn 0SB en Cedris gestart met

sociale werkvoorziening (Wsw). De Wsw werken organisatie een passende werkplek 8 het project dat als doel heeft om de

heeft in de loop van de tijd een aantal gezocht wordt voor deze kandidaat. De samenwerking tussen beide sectoren
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toegewezen. Er zijn voor 2009 ruim 90.000  Van de mensen werkzaam in het kader van
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arbeidsplaatsen zijn geen fysieke werkplek-  begeleid werken plek, De rest is werkzaam
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In 1969 is de Wet sociale werkvoorziening (Wsw) ontstaan. Maar al voor de Tweede _ Enkele gemeenten werken nict samen, dit

Wereldoorlog waren er vormen van werkverschaffing voor langdurig werklozen en zijn met name grotere gemeenten.
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