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13 mei 2009

Programma

• Even voorstellen… 
• Een campagne. Waarom?
• Daarom! De oplossing
• Campagnebeelden
• Promomailing
• Campagnemap 
• Maak je eigen campagne-plan 
• Advies-op-maat
• Zelf aan de slag!

Even voorstellen… 
DST Experience Communicatie

• DST is een bureau voor belevingscommunicatie en educatieve 
communicatie 

• Communicatie, campagnes, conceptontwikkeling
• Sinds 1986, in Baarn, 25 m/v
• Strategen, projectleiders, creatieven

Een campagne. Waarom?

• Een campagne draagt bij aan een positieve beeldvorming van de 
branche;

• Informeert arbeidsbemiddelaars over de branche en de 
arbeidsmogelijkheden; 

• Vergroot de daadkracht van de afzonderlijke bedrijven bij het 
invullen van vacatures;

• Zorgt voor een eenduidige, professionele uitstraling van de 
glazenwassersbranche.

Allemaal met als doel…. het werven van geschikte glazenwassers!

Daarom! De oplossing.

• Beleving! Want met beleving komt de boodschap beter over. 
• Focus op positieve kanten: vrijheid, goed salaris, plezier 
• Doe-het-zelf pakket voor glazenwasbedrijven
• Maak je eigen campagne en profiteer van de landelijke insteek!

Campagnebeelden

… op en top avontuur … gelijk lekker verdienen … elke dag anders

Glazenwassen is…
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Promomailing

Campagnemap
Inhoud campagnemap

• Landelijke campagnemiddelen
• Te personaliseren campagnemiddelen

Landelijke campagnemiddelen

• Posters
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Landelijke campagnemiddelen

• Posters
• Freecards

Landelijke campagnemiddelen

• Posters
• Freecards
• Stickers

Stickers

• Grote stickers
• Kleine stickers 

Landelijke campagnemiddelen

• Posters
• Freecards
• Stickers
• Website
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www.baanmetuitzicht.nl

Te personaliseren campagnemiddelen

• “eigen” posters
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Te personaliseren campagnemiddelen

• “eigen” posters
• visitekaartjes

Visitekaartjes

Tips en trucs…

… in het ideeënboek

Bijvoorbeeld: 
• banneren
• flyeren
• adverteren

Maak je eigen campagneplan

• Beantwoord de quizvragen
• Krijg een advies-op-maat
• Zelf aan de slag!

Maak je eigen campagneplan
Quizvraag 1

Hoeveel tijd bent u bereid te besteden aan het werven van personeel?

• Zo min mogelijk. 

• Zoveel als nodig om de beste kandidaat te vinden. 

• Ik heb meer dan voldoende tijd. 

Maak je eigen campagneplan
Quizvraag 2

Hoeveel nieuwe werknemers zoekt u?

• Eén. 

• Meer dan één. 

• Ik heb altijd plek voor een aantal glazenwassers. 



6

Maak je eigen campagneplan
Quizvraag 3

Hoeveel geld bent u bereid te besteden aan het werven van nieuw 
personeel?

• Zo min mogelijk. 

• Zo veel als nodig om de beste kandidaat te vinden. 

• Ik ben best bereid te investeren in de lange termijn. 

Maak je eigen campagneplan
Quizvraag 4

Wilt u ook op langere termijn werken aan voldoende beschikbaar 
personeel?

• Nee. Ik zoek alleen nú versterking. 

• Soms. Als ik gevraagd word voor bijvoorbeeld een gastles op een 
vmbo, doe ik dat wel. 

• Ja. Ik wil daar vaker tijd voor vrijmaken. 

Maak je eigen campagneplan
Quizvraag 5

Hoe belangrijk is het imago van de glazenwassersbranche voor u?

• Niet. Ik wil gewoon mijn werk kunnen doen. 

• Een beetje. 

• Best belangrijk. Ik ben trots op wat we doen en dat mogen 
mensen best weten. 

Maak je eigen campagneplan
Quizvraag 6

Hoe vaak zoekt u nieuw personeel?

• Bijna nooit. 

• Af en toe. 

• Eigenlijk doorlopend. 

Advies-op-maat

Advies A: Basispakket   

Advies B: Basispakket Extra

Advies C: DeLuxe pakket

Conclusie: zelf aan de slag!

• Kom naar standnummer B.12 in de Event Hall 
• Speel het spel… 
• … en ontvang uw advies-op-maat!
• Houd uw brievenbus in de gaten. 
• Vraag gratis de campagnemap aan (exclusief  voor HBA- en OSB-leden)
• Meld u aan op de website www.baanmetuitzicht.nl en geef aan of uw 

openstaande vacatures heeft. 
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• Vragen? Wij helpen u graag 
op stand B.12

• Succes met uw campagne!


